Pressmeddelande 13 april 2021

Kommuniké fran arsstamman i Ovzon AB (publ)

Arsstamman 2021 i Ovzon AB (publ) ("Ovzon" eller "Bolaget") hélls idag den 13 april 2021
varvid aktiedgarna fattade foljande beslut.

Faststdllande av resultat- och balansrakningen

Arsstdmman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen i Ovzon samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

Vinstdisposition

Arsstamman beslutade att ingen utdelning skulle utga till aktiedgarna samt att balanserat
resultat samt arets resultat, totalt 1 527 901 278 kronor, balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet

Styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrinet for
verksamhetsaret 2020.

Val av styrelse och revisor samt arvodering

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sex
ledaméter utan styrelsesuppleanter. Det beslutades aven att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Det beslutades aven, i enlighet med valberedningens forslag, att ersattning till
styrelseledaméterna ska uppga till totalt 1 510 000 kronor inklusive arvode for utskottsarbete (1
225 000 kronor foregaende ar) i enlighet med foljande:

. 185 000 kronor (175 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 370 000
kronor (350 000 kronor) till styrelseordférande férutsatt att denne inte ar anstalld.
. 80 000 kronor (80 000 kronor) till ordférande och 35 000 kronor (35 000 kronor) till

ovriga ledamoter i revisionsutskottet samt 25 000 kronor (25 000 kronor) till ordférande och 20
000 kronor (25 000 kronor) till 6vriga i ersattningsutskottet.

Vidare beslutades att arvode till revisor skulle utga enligt godkand rakning.

| enlighet med valberedningens foérslag omvaldes dven Anders Bjérkman, Nicklas Paulson,
Magnus René, Patrik Tigerschidld Dan Jangblad och Cecilia Driving till styrelseledamoter
Vidare beslutades att valja Magnus René som ny styrelseordférande, med tilltrade da blivande
vd Per Norén har tilltratt.
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Grant Thornton Sweden AB omvaldes som revisor for Bolaget. Grant Thornton Sweden AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell kommer fortsatta vara huvudansvarig.

Principer for inrattande av valberedning

Det beslutades att anta principer for utseende av en valberedning i enlighet med
valberedningens forslag. Principerna ar i huvudsak oférandrade fran forra aret.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Det beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag. Riktlinjerna ar i huvudsak oférandrade fran forra aret.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner,
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio
(10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemydigandet utnyttjas
forsta gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan féretradesratt for aktiedgarna enligt ovan
ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital fér att 6ka Bolagets flexibilitet och mdjlighet att
paskynda utvecklingen av Bolagets satellitprojekt eller i samband med férvarv. Utgivande av
nya aktier med stdéd av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor under radande
marknadsférhallanden.

Incitamentsprogram for samtliga anstallda

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om nyemission av hégst 1 100 000
teckningsoptioner samt att godkanna efterféljande vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.
Om samtliga utgivna teckningsoptioner utnyttjas kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 110
000 kronor.

Teckningsoptionerna tecknas av Bolagets dotterbolag Ovzon Sweden AB for vidaredverlatelse
till anstallda. Syftet med nyemissionen och éverlatelsen av teckningsoptioner ar att
implementera ett incitamentsprogram fér samtliga anstallda.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier Growth Market under perioden fr.o.m. den 17 maj 2021 t.0.m. den 28 maj
2021. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 15
maj 2024 — 15 juni 2024.

Ratt att forvarva teckningsoptioner tillkommer samtliga som per den 1 maj 2021 ar anstallda i
koncernen enligt férdelning som framgar av kallelsen till arsstamman och det fullstdndiga
forslaget som halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.
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Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut och éverlatas inom ramen for
incitamentsprogrammet 6verlats till anstallda och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 1 100 000 (med
forbehall for eventuell omrakning av antalet aktier enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om ca 2,32 procent.

For detaljerade villkor avseende besluten pa stamman enligt ovan hanvisas till kallelsen, de
fullstandiga férslagen och valberedningens fullstidndiga forslag som finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.ovzon.com.

FNCA Sweden AB, +46(0)8-528 00 399, info@fnca.se, ar bolagets Certified Adviser.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Magnus René, VD
mre@ovzon.com
+1 781 266 6957

Johan Brandt, CFO
jbr@ovzon.com
+46 703 69 33 00

www.ovzon.com
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