Punkt 13 — Forslag till beslut om inrattande av ett teckningsoptions-
baserat incitamentsprogram for samtliga anstallda

Styrelsen for Ovzon AB (publ), org. nr 559079-2650, ("Bolaget"), foreslar att arsstaimman i
Bolaget den 1 april 2020 beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for samtliga anstéllda i de bolag som igar i den koncern i vilken Bolaget utgér moderbolag
("Koncernen” respektive "Teckningsoptionsprogram 2020/2023™) genom (A) beslut om
emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023 till Bolagets helagda dotterbolag
OverHorizon AB, org. nr 556679-1181, ("Dotterbolaget”), och (B) beslut om godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 fran Dotterbolaget till anstallda, enligt
nedan. Koncernen har anstéllda i Sverige och USA.

A. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att emittera hogst 700 000 teckningsoptioner av
serie 2020/2023 pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesréatt far teckningsoptionerna endast
tecknas av Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata
teckningsoptionerna till anstallda i enlighet med vad som framgar av forslaget under
punkt B nedan. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa
annat satt &n vad som framgar av forslaget under punkt B nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2020/2023.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4.  Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 29 april
2020. Styrelsen ager ratt att foérlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fr.o.m.
den 14 april 2020 t.o.m. den 27 april 2020. Teckningskursen ska avrundas till
narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrunda uppat.

6.  Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den
1 maj 2023 — 31 maj 2023.

7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som
infaller narmast efter det att teckningen verkstallts.

8.  De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av bilagda villkor for
teckningsoptioner av serie 2020/2023, bilaga A, ("Optionsvillkoren™). Som framgar
av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten
for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas och senarelaggas i
vissa fall.



10.

B.

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner 6verlats till anstéllda i
enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att
oka med 70 000 kronor (med forbehall for den andring som kan foranledas av
eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
av serie 2020/2023 till anstallda

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023, 6verlater hogst 700 000 teckningsoptioner av serie
2020/2023 till anstallda i Koncernen pa foljande villkor:

1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma samtliga
personer som per den 1 april 2020 ar anstéllda i Koncernen enligt nedan:

(a) Verkstéllande direktoren i Bolaget (1 person) ("Kategori 1”) ska ha réatt att
férvarva 80 000 teckningsoptioner.

(b) Ovriga personer som ingér i Koncernledningen (hdgst 6 personer) ("Kategori
2"”) ska ha réatt att férvarva 40 000 teckningsoptioner var.

(©) Ovriga anstallda (ca 25 personer) ("Kategori 3”) ska ha ratt att forvarva hogst
20 000 teckningsoptioner var.

Med anstalld jamstélls person som har traffat anstéllningsavtal med bolag som ingar
i Koncernen men annu inte tilltratt sin anstallning.

En anstélld kan anmaéla sig for forvarv av ett lagre, men inte ett hdgre, antal
teckningsoptioner dn vad denne har ratt att forvarva.

Anstallda inom Kategori 1 och Kategori 2 som anmaler sig for forvarv av
teckningsoptioner inom de ramar som anges i (a)-(b) ovan, ar garanterade att fa
forvarva det antal teckningsoptioner som de anmaler sig for.

Om det totala antalet teckningsoptioner som anstéllda inom Kategori 3 vill férvarva
overstiger det antal teckningsoptioner som aterstar efter fordelning till Kategori 1
och Kategori 2 enligt ovan, ska de teckningsoptioner som finns kvar att fordela i
forsta hand fordelas jamnt mellan de anstallda inom Kategori 3 som anmalt sig for
forvarv av teckningsoptioner (utifran huvudtal och inte pro rata utifran antal
teckningsoptioner i deras respektive anmalan). Ingen ska dock tilldelas fler
teckningsoptioner &n denne anmailt sig for.

Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknadsvéarde vid tidpunkten for
overlatelsen. Berakning av teckningsoptionens marknadsvarde ska utforas av ett
oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner enligt punkt 1 ovan ska ha kommit Bolaget
tillhanda senast den 30 april 2020. Styrelsen har ratt att forlanga anmalningsfristen.



4, Betalning for teckningsoptioner som forvarvas ska erldggas senast den 5 maj 2020.
Styrelsen har ratt att forlanga betalningstiden.

5. En forutsattning for ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ar att den
berattigade vid tidpunkten for forvarvet ar anstalld i nagot av de bolag som ingar i
Koncernen och varken sjélv sagt upp sig fran sin anstéllning eller blivit uppsagd. En
ytterligare forutsattning ar att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske. Person
som har undertecknat avtal om anstallning med ett bolag som ingar i Koncernen
men annu inte tilltratt sin anstalining ska betraktas som anstélld i detta
sammanhang.

6. Eventuella teckningsoptioner som inte forvarvas av/o6verlats till anstéllda enligt ovan
far reserveras i Dotterbolaget for framtida rekryteringar och far, i enlighet med
instruktioner fran styrelsen, vid ett eller flera tillfallen, dock senast den 30 september
2020, overlatas till personer som nyanstalls i bolag som ingar i Koncernen, varvid
motsvarande principer for tilldelning (antal teckningsoptioner som far férvarvas),
forutsattningar for ratt att férvarva teckningsoptioner etc. som anges ovan ska
tillampas. Om sadant erbjudande lamnas ska en ny berakning av tecknings-
optionernas marknadsvarde goras for att faststalla till vilket varde éverlatelse ska
ske.

7. Bolagsstamma i Dotterbolaget ska dven godkéanna efterfoljande Gverlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Kompletterande information

Motiv for forslaget och skal till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Motivet till forslaget om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och skélen
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna erbjuda anstéllda i de bolag
som ingar i Koncernen en majlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie,

vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja motivationen och samhdérighetskdnslan med Bolaget.
Styrelsen bedomer att det kan fa en positiv inverka pa Bolagets fortsatta utveckling till
fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Utspadning samt uppgift om utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Per dagen for forslaget finns det 34 944 155 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut och 6verlatas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 6verlats till anstallda och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 700 000 (med forbehall for eventuell omrékning av antalet aktier
enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 1,96 procent.

Det finns tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget — ett
teckningsoptionsprogram for anstéllda i Sverige ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021")



och ett personaloptionsprogram for anstéllda i USA ("Personaloptionsprogram
2018/2021").

Det finns 145 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram
2018/2021. Efter omréakning féranledd av foretradesemissionen i januari 2019, berattigar
varje sadan teckningsoption till teckning av 2,02 nya aktier i Bolaget till en teckningskurs
om 59,41 kronor under perioden fr.o.m. 15 maj 2021 t.0.m. den 15 juni 2021.

Det finns 143 000 utestdende personaloptioner under Personaloptionsprogram
2018/2021. Efter omrékning féranledd av féretraddesemissionen i januari 2019, berattigar
varje sadan personaloption till férvarv av 2,02 aktier i Bolaget till ett pris om 59,41 kronor
per aktie. Personaloptionerna tjanas in under tre ar och de kan utnyttjas senast den 15 juni
2021. Leverans av aktier under programmet har sékrats genom teckningsoptioner
parkerade i Dotterbolaget.

Om (i) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut och 6verlatas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 éverlats till anstallda och utnyttjas for teckning av
aktier, (ii) samtliga utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram
2018/2021 utnyttjas for teckning av aktier och (iii) samtliga utestaende personaloptioner
under Personaloptionsprogram 2018/2021 tjanas in och utnyttjas for forvarv av aktier (nya
aktier via sakringsldsningen), kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med
sammanlagt 1 281 760 (med forbehall for eventuell omrakning av antalet aktier enligt
optionsvillkoren for respektive program), vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om
ca 3,54 procent.

Utspadningseffekter har berdknats sasom antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2020/2023 ar, enligt en preliminar
vardering baserad pa ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 65 kronor,

3,47 kronor per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs om 130 kronor per
aktie, en volatilitet om 35 procent och en riskfri ranta om -0,3 procent. Den preliminéra
varderingen bygger pa antaganden. Vid 6verlatelse av teckningsoptioner till anstallda
kommer marknadsvéardet att faststéllas baserat pa uppdaterade antaganden och da kénda
parametrar.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska 6verlats till
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen bedoms Teckningsoptionsprogram
2020/2023 inte foranleda nagra kostnader for Bolaget savitt avser anstallda bosatta i
Sverige.

Nar det galler anstéllda bosatta i USA kommer Teckningsoptionsprogram 2020/2023 att
foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter samt redovisningsmassiga
kostnader, da de enligt amerikansk skattelagstiftning ar att jamstalla med
personaloptioner. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa hur manga
teckningsoptioner som anstéllda bosatta i USA forvarvar och utnyttjar for teckning av
aktier, dels pad marknadsvardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna 2023. Om samtliga anstéllda bosatta i USA forvarvar samtliga
teckningsoptioner som de kommer att erbjudas att forvarva och utnyttjar samtliga



teckningsoptioner for teckning av aktier, berédknas kostnaderna for Bolaget, vid ett antaget
marknadsvarde om 200 kronor pa Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjandet, att
uppga till host 2 400 000 kronor. Redovisningsmassiga kostnader enligt IFRS 2 férvantas
uppga till ca 1 400 000 kronor, fordelat 6ver teckningsoptionernas loptid.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for administration av
programmet beréknas uppga till ca 150 000 kronor.

Teckningsoptionerna beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och forslagen
till beslut under punkterna A och B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Det noteras att verkstéllande direktoren i Bolaget, som ocksa ar styrelseledamot
i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av forslaget, da han i egenskap av anstélld
omfattas av forslaget.

Majoritetskrav

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och forslagen
till beslut under punkterna A och B ovan utgdr ett sammantaget férslag och beslut darom
ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut i enlighet med férslaget kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Solna i mars 2020

Styrelsen for Ovzon AB (publ)



